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Descripción
Esta rúbrica evalúa el conocimiento y comprensión de los estudiantes sobre la población en Uruguay, su composición y estructura, así como los sectores de ocupación. Incluye criterios que promueven la diversidad, equidad e inclusión para fomentar un aprendizaje integral y respetuoso.
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Esta rúbrica evalúa el conocimiento y comprensión de los estudiantes sobre la población en Uruguay, su composición y estructura, así como los sectores de ocupación. Incluye criterios que promueven la diversidad, equidad e inclusión para fomentar un aprendizaje integral y respetuoso.
	Criterios
	Excelente
	Bueno
	Aceptable
	Bajo

	Comprensión de la composición de la población uruguaya
	Describe con detalle las características principales (edad, género, diversidad cultural) de la población en Uruguay con ejemplos claros.
	Describe las características principales con algunos detalles, pero con menor profundidad o ejemplos limitados.
	Menciona algunas características básicas pero con información incompleta o poco clara.
	No identifica ni describe correctamente las características de la población uruguaya.

	Identificación de la estructura de la población
	Explica claramente la estructura poblacional (grupos etarios, distribución geográfica) usando gráficos o ejemplos adecuados.
	Explica la estructura poblacional con información general, pero sin apoyos visuales o ejemplos claros.
	Reconoce algunos aspectos de la estructura poblacional pero con confusión o falta de detalle.
	No reconoce ni explica la estructura de la población uruguaya.

	Conocimiento de los sectores de ocupación en Uruguay
	Identifica y describe los principales sectores laborales (agricultura, industria, servicios) y su importancia para la población.
	Identifica algunos sectores laborales pero sin explicar claramente su función o relevancia.
	Menciona sectores laborales de forma superficial o confusa.
	No reconoce los sectores de ocupación o da respuestas incorrectas.

	Uso de vocabulario adecuado de Ciencias Sociales
	Utiliza correctamente términos clave como población, estructura, sector, diversidad y ocupación en sus explicaciones.
	Usa algunos términos clave con un buen nivel de apropiación, aunque con pequeños errores.
	Emplea vocabulario básico con errores frecuentes o sin relación clara con el tema.
	No utiliza o usa incorrectamente el vocabulario específico de la materia.

	Respeto y valoración de la diversidad cultural y social (DEI)
	Reconoce y valora las diferentes culturas, tradiciones y grupos dentro de la población uruguaya con respeto y sensibilidad.
	Muestra reconocimiento de la diversidad cultural pero con explicaciones limitadas o poco profundas.
	Menciona la diversidad pero sin comprensión clara o con estereotipos.
	No reconoce ni muestra respeto por la diversidad cultural y social.

	Inclusión y equidad en las explicaciones
	Incluye en sus respuestas la importancia de la equidad y la inclusión en el contexto social y laboral de Uruguay.
	Menciona la equidad o inclusión de manera básica, sin profundizar en su significado o importancia.
	Reconoce parcialmente la equidad o inclusión, pero con confusión o ideas erróneas.
	No incluye ni reconoce la importancia de la equidad o inclusión.

	Claridad y organización en la presentación de ideas
	Presenta sus ideas de forma clara, ordenada y coherente, facilitando la comprensión del tema.
	Presenta las ideas de manera comprensible aunque con algunos desordenes o falta de conexión clara.
	Las ideas están poco organizadas, dificultando la comprensión general.
	No presenta las ideas de forma clara ni organizada.

	Participación y colaboración en actividades grupales
	Participa activamente y respeta las opiniones de sus compañeros, contribuyendo al trabajo en grupo.
	Participa en las actividades grupales, aunque de forma limitada o con poca iniciativa.
	Participa muy poco o solo cuando se le solicita directamente.
	No participa en las actividades grupales y muestra poco interés por colaborar.
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