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Descripción

Esta rúbrica está diseñada para evaluar la capacidad de los participantes en educación para el trabajo para entender y
aplicar estrategias que fomenten la motivación, el compromiso y la corresponsabilidad en sus equipos, considerando
además aspectos de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). Se evalúan criterios clave que reflejan tanto el conocimiento
como la aplicación práctica en entornos laborales diversos.
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Criterios de

Evaluación
Excelente Bueno Bajo

Comprensión de la
importancia de la
motivación en el trabajo

Demuestra un entendimiento
profundo y claro del impacto de
la motivación en el desempeño y
compromiso del equipo.

Muestra un entendimiento
general sobre la importancia
de la motivación, con algunas
ideas claras.

Tiene dificultad para
explicar o comprender la
relación entre motivación y
desempeño laboral.

Diseño y oferta de
oportunidades
motivacionales

Propone y adapta múltiples
oportunidades efectivas que
generan motivación y
compromiso en colaboradores.

Ofrece algunas oportunidades
motivacionales, aunque con
poca variedad o adaptación a
diferentes colaboradores.

No identifica ni propone
oportunidades claras para
motivar a los colaboradores.



Criterios de

Evaluación
Excelente Bueno Bajo

Fomento del
compromiso y
corresponsabilidad en el
equipo

Implementa estrategias claras
que promueven activamente el
compromiso y la
corresponsabilidad entre los
miembros del equipo.

Aplica algunas estrategias para
fomentar compromiso y
corresponsabilidad, pero con
resultados limitados.

No logra fomentar el
compromiso ni la
corresponsabilidad en el
equipo.

Comunicación efectiva
para motivar y
comprometer

Utiliza una comunicación clara,
empática y adaptada que motiva
e involucra a todos los
colaboradores.

Comunica de forma adecuada,
pero con poca adaptación a las
necesidades individuales del
equipo.

La comunicación es poco
clara o no contribuye a
motivar ni comprometer a
los colaboradores.

Incorporación de
prácticas de Diversidad,
Equidad e Inclusión
(DEI)

Integra activamente prácticas
que garantizan la inclusión,
equidad y respeto a la diversidad
en las estrategias
motivacionales.

Reconoce la importancia de
DEI, pero la integración en la
motivación es limitada o
inconsistente.

No considera aspectos de
DEI en la motivación ni en el
compromiso del equipo.

Adaptación de
estrategias a diferentes
perfiles y necesidades

Personaliza efectivamente las
estrategias motivacionales
según las características y
necesidades individuales del
equipo.

Intenta adaptar estrategias,
pero con poca profundidad o
eficacia en algunos casos.

No adapta las estrategias a
las diferencias individuales
del equipo.

Capacidad para evaluar
y ajustar las acciones
motivacionales

Evalúa continuamente el
impacto de sus acciones y
realiza ajustes efectivos para
mejorar la motivación y el
compromiso.

Realiza evaluaciones
ocasionales y algunos ajustes,
aunque con limitaciones en
efectividad.

No evalúa ni ajusta las
acciones para mejorar la
motivación ni el
compromiso.

Promoción de un
ambiente laboral
positivo y colaborativo

Contribuye activamente a crear
un ambiente donde se valoran la
colaboración, el respeto y la
corresponsabilidad.

Promueve en cierta medida un
ambiente positivo, aunque con
áreas de mejora en
colaboración o
corresponsabilidad.

No promueve un ambiente
favorable para la
colaboración ni para la
corresponsabilidad.
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