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Descripción
Esta rúbrica está diseñada para evaluar cómo los estudiantes de primaria (6-11 años) analizan situaciones de conflicto en su casa, aula y comunidad, y cómo proponen acuerdos de convivencia basados en el respeto y la paz. Se valoran habilidades como la expresión de expectativas y necesidades mediante la lectura y escritura, el reconocimiento de los órganos de los sentidos, la reflexión crítica sobre el diálogo y la empatía, y la promoción de vínculos afectivos y respeto mutuo. Además, se incluyen criterios de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI).
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	Criterios de Evaluación
	Excelente
	Sobresaliente
	Bueno
	Aceptable
	Bajo

	Expresión clara y coherente de expectativas, anhelos y necesidades mediante lectura y escritura
	Expresa sus ideas con claridad, coherencia y vocabulario adecuado, mostrando comprensión profunda.
	Expresa sus ideas claramente con pocas imprecisiones y buen uso del vocabulario.
	Expresa sus ideas de forma clara aunque con algunas imprecisiones o vocabulario limitado.
	Expresa sus ideas de forma básica y a veces confusa, con vocabulario limitado.
	Presenta dificultades para expresar sus ideas, con falta de coherencia y vocabulario muy limitado.

	Identificación y reconocimiento de los órganos de los sentidos y su función en la percepción del entorno
	Identifica correctamente todos los órganos de los sentidos y explica claramente cómo perciben el entorno.
	Identifica la mayoría de los órganos de los sentidos y entiende su función con buena claridad.
	Reconoce algunos órganos de los sentidos y su función básica en la percepción.
	Identifica pocos órganos de los sentidos y presenta comprensión limitada de su función.
	No logra identificar los órganos de los sentidos ni su función en la percepción del entorno.

	Capacidad para analizar situaciones de conflicto y reconocer causas y consecuencias
	Analiza con profundidad las causas y consecuencias de conflictos, mostrando pensamiento crítico.
	Reconoce las principales causas y consecuencias con análisis claro y pertinente.
	Identifica algunas causas y consecuencias pero con análisis superficial.
	Muestra dificultad para identificar causas y consecuencias, análisis limitado o confuso.
	No logra analizar ni identificar causas ni consecuencias de los conflictos.

	Propuesta de acuerdos de convivencia basados en respeto, diálogo y paz
	Propone acuerdos creativos, claros y fundamentados en valores de respeto, diálogo y paz.
	Propone acuerdos adecuados y coherentes con los valores de convivencia pacífica.
	Propone acuerdos básicos que reflejan parcialmente el respeto y diálogo.
	Sus propuestas son poco claras o no reflejan adecuadamente los valores propuestos.
	No propone acuerdos o sus propuestas no están relacionadas con la convivencia pacífica.

	Demostración de empatía y habilidades para la resolución pacífica de conflictos
	Muestra alta empatía y utiliza estrategias efectivas para resolver conflictos de manera pacífica.
	Muestra empatía y aplica estrategias adecuadas para la resolución pacífica de conflictos.
	Muestra empatía básica y algún intento de resolver conflictos pacíficamente.
	Demuestra poca empatía y dificultades para resolver conflictos de forma pacífica.
	No demuestra empatía ni habilidades para resolver conflictos pacíficamente.

	Participación en dinámicas de integración para favorecer vínculos afectivos y respeto mutuo
	Participa activamente y fomenta vínculos positivos y respeto entre sus pares.
	Participa de forma constante y contribuye al respeto y la integración grupal.
	Participa de forma intermitente y ocasionalmente promueve el respeto mutuo.
	Participa poco y tiene dificultad para fomentar vínculos positivos con sus compañeros.
	No participa ni contribuye a la integración ni al respeto entre pares.

	Respeto y valoración de la diversidad cultural, social y personal (Criterio DEI)
	Demuestra profundo respeto y valoración activa de la diversidad en todas sus formas.
	Demuestra respeto y aceptación de la diversidad cultural, social y personal.
	Muestra respeto básico hacia la diversidad, con algunas dificultades para valorarla plenamente.
	Presenta actitudes poco respetuosas o selectivas hacia la diversidad.
	No respeta ni valora la diversidad cultural, social ni personal.

	Inclusión y equidad en sus propuestas y actitudes (Criterio DEI)
	Promueve activamente la inclusión y equidad, asegurando participación justa para todos.
	Incluye y considera la equidad en sus propuestas y actitudes con coherencia.
	Muestra intención de incluir y ser equitativo, aunque con limitaciones.
	Presenta dificultades para aplicar principios de inclusión y equidad.
	No considera ni promueve la inclusión ni la equidad en sus propuestas o actitudes.
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