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Descripción
Esta rúbrica está diseñada para evaluar una actividad de estimulación cognitiva enfocada en la memoria, dirigida a adultos mayores en un contexto de educación para el trabajo. Se valoran aspectos clave del desempeño, con retroalimentación abierta para potenciar fortalezas y áreas de mejora.
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	Criterios
	Aspectos Positivos
	Aspectos a Mejorar

	Comprensión de la actividad
	El estudiante demuestra comprensión clara de las instrucciones y objetivos de la actividad.
	Necesita mejorar la comprensión para seguir correctamente las indicaciones y objetivos planteados.

	Participación activa
	Se involucra activamente durante toda la actividad, mostrando interés y disposición.
	Participa de manera pasiva o intermitente, limitando el aprovechamiento de la actividad.

	Capacidad para recordar información
	Recuerda con precisión y en tiempo adecuado la información presentada.
	Presenta dificultades para recordar datos o elementos clave de la actividad.

	Aplicación de estrategias mnemotécnicas
	Utiliza eficazmente técnicas para mejorar la memoria durante la actividad.
	No aplica o utiliza inadecuadamente estrategias para facilitar la retención de la información.

	Atención y concentración
	Mantiene la atención sostenida y muestra concentración durante toda la actividad.
	Se distrae con facilidad y pierde concentración, afectando su desempeño.

	Interacción con compañeros y facilitador
	Colabora y comunica adecuadamente con otros, favoreciendo el aprendizaje grupal.
	Presenta poca interacción o dificultades para comunicarse y colaborar en el grupo.

	Capacidad para autoevaluar su desempeño
	Reflexiona críticamente sobre su participación y reconoce sus fortalezas y áreas de mejora.
	Presenta dificultad para identificar sus logros o aspectos a mejorar en la actividad.

	Motivación y actitud hacia el aprendizaje
	Muestra una actitud positiva y motivada hacia la actividad y el aprendizaje continuo.
	Se observa desmotivación o resistencia que limita su compromiso con la actividad.
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