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Descripcion

Esta rubrica esta diseflada para evaluar de manera detallada el desempefio de estudiantes universitarios en la
realizacién de un trabajo social de caso. Cada criterio se evalla individualmente en cuatro niveles de logro para

identificar fortalezas y dreas de mejora.
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Criterios de

Evaluacion

Identificacion y
Andlisis del Caso
Claridad y
profundidad en la
descripcion del
problema social y

contexto.

Aplicacion de
Teorias y Modelos
de Trabajo Social
Uso pertinente y
fundamentado de
teorias y modelos
para el analisis del

caso.

Excelente

Describe el caso con
gran detalle,
identificando
claramente todos los
aspectos relevantes y

contexto social.

Integra teorias y
modelos con precisién
y justificacion soélida

para explicar el caso.

Bueno

Describe el caso
adecuadamente con
algunos detalles
relevantes y contexto

social claro.

Aplica teorias y
modelos relevantes
con alguna
justificacion, aunque
con menor

profundidad.

Aceptable

Describe el caso de
forma general,
omitiendo algunos
aspectos clave o
contexto social

limitado.

Aplica teorias o
modelos de forma
limitada o con

justificacion débil.

Bajo

Describe el caso de
manera superficial o
confusa, sin identificar
aspectos relevantes ni

contexto.

No aplica teorias ni
modelos o lo hace de
forma incorrecta o

irrelevante.



Criterios de

Evaluacion

Diagndstico Social
Capacidad para
identificar
necesidades, recursos
y problematicas

sociales del caso.

Propuesta de
Intervencion

Disefio coherente y
realista de estrategias

de intervencion social.

Uso de Evidencia y
Fuentes
Incorporacién y
manejo correcto de
informacién y
referencias

relevantes.

Reflexidén Critica
Capacidad para
autoevaluar y analizar
criticamente el

proceso y resultados.

Organizacion y
Claridad del
Informe

Estructura ldgica,
coherente y
presentacion clara del

trabajo escrito.

Excelente

Diagnéstico claro,
completo y
fundamentado que
identifica necesidades
y recursos con

precision.

Propone estrategias
innovadoras,
coherentes y viables,
adecuadas al contexto

del caso.

Utiliza multiples
fuentes confiables y

evidencia pertinente,

citadas correctamente.

Realiza una reflexion
profunda vy critica,
identificando logros,
limitaciones y

aprendizajes.

Informe muy bien
organizado, con
estructura clara,
fluidez, y sin errores

ortograficos.

Bueno

Diagnéstico adecuado
que identifica la
mayoria de
necesidades y

recursos principales.

Propone estrategias
claras y adecuadas,
aungue con menor

innovacién o detalle.

Utiliza fuentes
relevantes y evidencia
adecuada, con
minimas imprecisiones

en citas.

Realiza una reflexién
adecuada, sefialando
algunos aspectos

criticos y aprendizajes.

Informe organizado y
comprensible, con
algunos errores
menores en redaccién

o formato.

Aceptable

Diagnéstico superficial
o incompleto que
omite necesidades o

recursos importantes.

Propone estrategias
basicas o poco
realistas para la

intervencion.

Utiliza pocas fuentes o
evidencia limitada, con

errores en las citas.

Realiza una reflexién
superficial con escaso
analisis critico o

aprendizajes limitados.

Informe con
organizacion limitada y
errores que dificultan

la comprension.

Bajo

Diagnéstico confuso o
incorrecto que no
identifica
adecuadamente
necesidades ni

recursos.

No propone
estrategias o las
propuestas son
inapropiadas o

inviables.

No utiliza fuentes
adecuadas o hay
ausencia de evidencia

o citacién incorrecta.

No realiza reflexién
critica o es irrelevante

y poco coherente.

Informe
desorganizado,
confuso y con
multiples errores
ortograficos o de

formato.



Criterios de

Evaluacion

Trabajo en Equipo y
Responsabilidad
Colaboracién efectiva
y cumplimiento de
responsabilidades en
caso de trabajo

grupal.

Excelente

Participa activamente,
asumiendo
responsabilidades y
contribuyendo al logro

del equipo.

Bueno

Participa y cumple con
responsabilidades, con
alguna limitacién en

colaboracion.

Aceptable

Participa de forma
limitada o cumple

parcialmente con

responsabilidades.
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Bajo

No participa ni cumple
con responsabilidades

asignadas.



