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Descripción

Este plan de clase tiene como propósito introducir a los estudiantes de Medicina en el concepto y prácticas de la
Atención Primaria en Salud Renovada (APSR), un enfoque integral y actualizado que responde a los desafíos actuales
de los sistemas de salud. Los estudiantes aprenderán a identificar los principios, estrategias y beneficios de la APSR,
comprendiendo su importancia para mejorar la calidad de vida y la equidad en salud en las comunidades. Se enfatiza la
conexión del aprendizaje con la realidad profesional y social del estudiante, destacando cómo la APSR impacta en la
prevención, promoción y manejo integral de la salud desde el primer nivel de atención.

La metodología de aprendizaje colaborativo fomenta el trabajo en grupos pequeños, incentivando la interdependencia
positiva y la responsabilidad compartida para construir conocimiento significativo. A través de actividades activas,
debates y análisis de casos reales, los estudiantes desarrollarán competencias críticas para su futuro desempeño
clínico y comunitario, fortaleciendo habilidades de comunicación, análisis crítico y trabajo en equipo.

Objetivos de Aprendizaje

Analizar los principios y componentes fundamentales de la Atención Primaria en Salud Renovada.

Comparar modelos tradicionales y renovados de atención primaria para identificar mejoras y desafíos.

Diseñar propuestas colaborativas para implementar estrategias de APSR en contextos comunitarios.

Argumentar la importancia de la APSR en la promoción de la salud y prevención de enfermedades desde una
perspectiva integral.

Recursos Necesarios

Proyector multimedia y computadora con acceso a internet.

Presentación digital (diapositivas) sobre Atención Primaria en Salud Renovada.

Copias impresas de un caso clínico y un artículo breve sobre APSR (1 por estudiante).

Hojas para mapas mentales y marcadores de colores.

Espacio adecuado para trabajo en grupos pequeños (mesas o sillas móviles).

Plataforma digital para toma de encuesta rápida (ej. Kahoot!, Mentimeter) o aplicación similar.

Requisitos Previos

Conocimiento básico sobre el sistema de salud y niveles de atención (aprendido en cursos previos).



Habilidades básicas de trabajo en equipo y comunicación interpersonal.

Familiaridad con lectura y análisis crítico de textos científicos o técnicos.

Experiencia previa en debates o discusiones académicas en grupo.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: "Hoy conoceremos la Atención Primaria en Salud Renovada, una estrategia clave para transformar la salud
en nuestras comunidades y mejorar el rol del médico desde el primer nivel de atención. Entenderemos sus principios y
cómo aplicarlos en la práctica clínica y comunitaria."

Activación de conocimientos previos:

Docente: "Para iniciar, les planteo una pregunta: ¿Cuáles creen que son las principales funciones de la atención
primaria en salud tradicional? Por favor, piensen individualmente y luego compartan en parejas."

Estudiantes: Reflexionan individualmente por 2 minutos y luego comparten sus ideas en parejas por 3 minutos.

Motivación y enganche:

Docente: "¿Sabían que más del 80% de los problemas de salud pueden resolverse en el primer nivel de atención? Sin
embargo, muchas veces los sistemas no están preparados para aprovechar este potencial. La APS Renovada busca
cambiar eso y ustedes serán agentes de este cambio."

Contextualización:

Docente: "Como futuros médicos, comprender y aplicar la APS Renovada les permitirá ofrecer una atención más
humanizada, efectiva y centrada en las necesidades reales de las personas y comunidades a las que servirán."

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

40 minutos

Presentación del contenido:

Docente: "Vamos a trabajar en grupos para explorar juntos los elementos clave de la Atención Primaria en Salud
Renovada. Analizaremos un caso real y discutiremos estrategias para su implementación."

Actividad 1: Análisis colaborativo de un caso clínico y comunitario



Objetivo: Analizar los principios y componentes de la APS Renovada aplicados en un caso real.

Instrucciones:

Dividir a los estudiantes en grupos de 4.

Entregar a cada grupo un caso clínico comunitario que ejemplifique un desafío de atención primaria.

Solicitar que identifiquen los problemas de salud, niveles de atención involucrados y cómo la APS Renovada
podría intervenir.

Guiar la discusión con preguntas: ¿Qué enfoques tradicionales se están usando? ¿Qué elementos de la APS
Renovada aplicarían para mejorar la situación? ¿Qué beneficios esperarían?

Organización: Grupos de 4 estudiantes

Producto: Listado de problemas, propuestas de intervención y beneficios identificados en un esquema o lista.

Tiempo: 15 minutos

Rol del docente: Circular entre grupos, observar la participación, hacer preguntas que profundicen el análisis,
incentivar la inclusión de todos.

Transición:

Docente: "Ahora que entendemos cómo analizar situaciones reales con un enfoque renovado, vamos a comparar este
enfoque con el tradicional para identificar mejoras concretas."

Actividad 2: Debate comparativo sobre modelos de atención primaria

Objetivo: Comparar modelos tradicionales y renovados para identificar innovaciones y desafíos.

Instrucciones:

En los mismos grupos, asignar que preparen dos columnas: una con características del modelo tradicional y otra
con la APS Renovada.

Debatir internamente ventajas, limitaciones y cómo la renovación impacta en la salud comunitaria.

Cada grupo selecciona un portavoz para compartir con la clase sus conclusiones.

Organización: Grupos de 4 estudiantes

Producto: Tabla comparativa y resumen oral de 3 minutos por grupo.

Tiempo: 15 minutos

Rol del docente: Facilitar el debate, orientar si algún grupo se desvía, estimular la reflexión crítica, puntualizar
aportes relevantes.

Transición:

Docente: "Finalmente, vamos a diseñar en equipo propuestas para implementar la APS Renovada en contextos
específicos, aplicando lo aprendido."

Actividad 3: Diseño colaborativo de propuestas de intervención



Objetivo: Diseñar propuestas colaborativas para implementar estrategias de APS Renovada.

Instrucciones:

En grupos, elegir un contexto comunitario (urbano, rural, vulnerable, etc.) asignado por el docente.

Diseñar una propuesta concreta que incluya al menos dos estrategias renovadas (ejemplo: participación
comunitaria, integración de servicios, uso de tecnología, promoción de salud).

Elaborar un esquema o mapa mental en la hoja entregada.

Preparar una breve explicación para compartir con la clase.

Organización: Grupos de 4 estudiantes

Producto: Mapa mental o esquema con estrategias y presentación oral breve (2 minutos).

Tiempo: 10 minutos

Rol del docente: Supervisar desarrollo, resolver dudas, fomentar creatividad y enfoque práctico, asegurar
participación equitativa.

Diferenciación:

Para estudiantes que terminan antes: Proponer que reflexionen sobre cómo podrían medir el impacto de sus
propuestas en la comunidad.

Para estudiantes que necesiten apoyo: Proveer preguntas guía y ejemplos concretos para facilitar la
elaboración de propuestas.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Docente: "Para consolidar lo aprendido, cada grupo realizará un 'ticket de salida' respondiendo en una tarjeta las
siguientes indicaciones:"

Escriban 3 ideas clave que aprendieron sobre la APS Renovada.

Mencionen un beneficio concreto de aplicar este modelo en su futuro profesional.

Compartan una dificultad que anticipan para implementar estas estrategias y cómo podrían superarla.

Estudiantes: Elaboran su ticket de salida en grupo y lo entregan al docente.

Reflexión metacognitiva:

Docente plantea las siguientes preguntas para reflexión individual (oral o escrita):

¿Cómo ha cambiado mi percepción sobre la atención primaria con la información y actividades de hoy?

¿Qué competencias desarrollé para trabajar colaborativamente en temas de salud comunitaria?

¿De qué manera puedo aplicar este aprendizaje en mi práctica clínica futura?



Retroalimentación:

Docente: Proporciona retroalimentación inmediata al grupo con comentarios sobre la participación, calidad de las
propuestas y claridad en las presentaciones, destacando aciertos y áreas de mejora.

Transferencia:

Docente: "En su formación, profundizaremos más en estrategias específicas de promoción y prevención basadas en la
APS Renovada. También podrán aplicar estos conceptos en sus prácticas clínicas y proyectos comunitarios."

Tarea o reto:

Docente: "Como desafío, investiguen una experiencia exitosa de APS Renovada en algún país o región y preparen un
breve reporte para compartir en la próxima clase."

Evaluación

Tipo de evaluación:

Diagnóstica: Activación de conocimientos previos al inicio para detectar percepciones iniciales.

Formativa: Durante las actividades colaborativas en la fase de desarrollo mediante observación y
retroalimentación.

Sumativa: En la fase de cierre a través del ticket de salida y la reflexión metacognitiva.

Criterios de evaluación:

Capacidad para analizar los principios y componentes de la APS Renovada (objetivo 1).

Habilidad para comparar modelos y argumentar mejoras (objetivo 2).

Creatividad y pertinencia en el diseño de propuestas colaborativas (objetivo 3).

Claridad y coherencia en la argumentación sobre la importancia de la APS Renovada (objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

Rúbrica para evaluación de participación y propuestas grupales.

Lista de cotejo para observación directa del trabajo colaborativo y comunicación.

Autoevaluación y coevaluación entre pares sobre la colaboración y aportes.

Revisión de tickets de salida y reflexiones escritas.

Evidencias de aprendizaje:

Productos grupales: esquemas, tablas comparativas, mapas mentales y propuestas.

Presentaciones orales y debates realizados.

Tickets de salida con síntesis del aprendizaje.

Respuestas a preguntas de reflexión metacognitiva.
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