Descubriendo emociones y valores con Los ojos del perro siberiano

Lenguaje | Aprendizaje Basado en Casos

Descripción
Este plan de clase está diseñado para que estudiantes de primaria de 6 a 11 años exploren los valores expresados en la novela "Los ojos del perro siberiano" a través del reconocimiento y reflexión sobre las emociones. Mediante la metodología de Aprendizaje Basado en Casos, los niños analizarán situaciones concretas del libro que evidencian valores como la empatía, la honestidad y la comprensión, conectándolos con sus propias experiencias y emociones. Este aprendizaje es importante porque ayuda a los estudiantes a identificar y expresar mejor sus sentimientos, además de fomentar relaciones más respetuosas y solidarias en su vida diaria. Al comprender cómo los personajes enfrentan sus emociones y decisiones, los estudiantes desarrollan habilidades para reconocer sus propias emociones y las de los demás, fortaleciendo su inteligencia emocional y promoviendo un ambiente escolar positivo.

Objetivos de Aprendizaje
· Reflexionar sobre las emociones y valores presentes en situaciones concretas de la novela "Los ojos del perro siberiano".
· Identificar y nombrar emociones propias y de los personajes en las historias analizadas.
· Analizar casos basados en la novela para tomar decisiones basadas en valores como la empatía y la honestidad.
· Expresar de forma oral y escrita sus ideas y sentimientos relacionados con los valores y emociones.
· Desarrollar habilidades para reconocer emociones en sí mismos y en sus compañeros.

Recursos Necesarios
· Copias impresas de breves fragmentos adaptados de "Los ojos del perro siberiano" (1 por cada grupo de 3-4 estudiantes).
· Cartulinas y hojas blancas para actividades escritas y dibujos.
· Colores, lápices y marcadores.
· Carteles con palabras de emociones (alegría, tristeza, miedo, enojo, sorpresa, empatía, honestidad).
· Proyector o pizarra digital para mostrar imágenes o frases claves.
· Tarjetas con preguntas guía para discusión en grupos.
· Reloj o cronómetro para control de tiempos.

Requisitos Previos
· Conocimiento básico de emociones comunes (felicidad, tristeza, enojo).
· Habilidades para expresarse oralmente en grupos pequeños.
· Experiencia previa en escuchar cuentos o relatos breves y responder preguntas sobre ellos.
· Capacidad para trabajar en equipo y respetar turnos de palabra.

Actividades
Sesión 1: Explorando emociones y valores a través de la novelaFase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Propósito de la sesión:
Que los estudiantes se familiaricen con la temática de la novela y comprendan que aprenderán a reconocer emociones y valores para aplicarlos en su vida diaria.
Activación de conocimientos previos:
· Docente: "Vamos a recordar algunas emociones que todos hemos sentido. Les mostraré unas tarjetas con palabras, y ustedes me dirán qué significa o cuándo se sienten así."
· Estudiantes: Participan nombrando emociones y compartiendo brevemente cuándo las han sentido.
Motivación y enganche:
· Docente: "¿Sabían que en la novela 'Los ojos del perro siberiano' aparecen personajes que sienten emociones muy parecidas a las nuestras? Hoy vamos a conocer esas emociones y cómo los valores nos ayudan a entenderlas."
· Estudiantes: Escuchan atentos, muestran curiosidad y hacen preguntas.
Contextualización:
· Docente: "Así como ustedes a veces se sienten tristes o felices, los personajes de esta novela también sienten cosas importantes. Aprenderemos a reconocer esas emociones y a pensar en valores que nos ayudan a ser mejores amigos y compañeros."
· Estudiantes: Relacionan la información con sus experiencias cotidianas.
Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
Presentación del contenido:
Se presenta un caso corto basado en un fragmento adaptado de la novela donde un personaje enfrenta una situación difícil que genera emociones complejas y requiere tomar decisiones basadas en valores.
Actividad 1: Lectura y comprensión del caso
· Objetivo: Reflexionar sobre las emociones y valores en la historia.
· Instrucciones:
· Docente: Divide a los estudiantes en grupos de 3-4 y entrega un fragmento impreso. "Lean el texto en grupo y piensen qué emociones sienten los personajes y qué valores aparecen."
· Estudiantes: Leen en voz baja o turnándose, discuten brevemente las emociones y valores que identifican.
· Organización: Grupos pequeños.
· Producto: Lista breve escrita o dibujada con emociones y valores identificados.
· Tiempo: 20 minutos.
· Rol del docente: Observa grupos, ofrece preguntas guía como "¿Por qué crees que el personaje se siente así?" o "¿Qué valor ves en esta acción?".
Actividad 2: Dramatización y expresión emocional
· Objetivo: Identificar y expresar emociones usando el cuerpo y la voz.
· Instrucciones:
· Docente: "Cada grupo elegirá una parte del texto para representarla con sus propias palabras y mostrar cómo se sienten los personajes con gestos y voz."
· Estudiantes: Preparan y presentan su pequeña dramatización frente a la clase.
· Organización: Grupos pequeños y plenaria para presentaciones.
· Producto: Presentación grupal de dramatización.
· Tiempo: 20 minutos.
· Rol del docente: Motiva, guía la preparación y da retroalimentación positiva después de cada presentación.
Actividad 3: Preguntas reflexivas en plenaria
· Objetivo: Analizar y reflexionar sobre la importancia de los valores y emociones para tomar decisiones.
· Instrucciones:
· Docente: Formula preguntas: "¿Qué aprendimos de cómo se sintieron los personajes? ¿Por qué es importante reconocer nuestras emociones? ¿Cómo nos ayudan los valores a tomar buenas decisiones?"
· Estudiantes: Participan compartiendo ideas y relacionándolas con sus experiencias.
· Organización: Plenaria.
· Producto: Aportaciones orales y registro breve en pizarra o cartulina.
· Tiempo: 5 minutos.
· Rol del docente: Facilita el diálogo, conecta las ideas y refuerza conceptos clave.
Diferenciación:
· Para estudiantes que terminan antes: Crear un dibujo o cartel sobre una emoción y valor vistos en el texto.
· Para estudiantes que necesitan apoyo: Trabajar con el docente o un asistente en grupos más pequeños, usando preguntas más sencillas y apoyos visuales para identificar emociones.
Transición a la siguiente fase:
Docente: "En la próxima sesión, vamos a seguir aprendiendo cómo podemos usar lo que entendemos de las emociones y valores para ayudarnos y ayudar a otros en situaciones reales."
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
Síntesis:
· Docente: "Vamos a hacer un resumen con tres palabras que nos ayuden a recordar lo más importante de hoy."
· Estudiantes: Cada uno dice una palabra (emociones, valores, respeto) y el docente las escribe para formar un cartel.
Reflexión metacognitiva:
· ¿Qué emoción me pareció más fácil de reconocer en la historia?
· ¿Por qué creo que es importante entender los valores para sentirnos mejor con los demás?
· ¿Cómo puedo usar lo que aprendí hoy en mi vida con amigos y familia?
Retroalimentación:
Docente: Da comentarios positivos, enfatiza los avances en la reflexión y participación, y aclara dudas breves.
Transferencia:
Docente: "Para la próxima sesión, traeremos una pequeña historia o situación que hayan vivido donde tuvieron que reconocer una emoción o actuar con un valor. Así podremos compartirla y aprender juntos."

Evaluación
Tipo de evaluación: La evaluación es formativa y se aplica durante la fase de desarrollo y cierre, con observación directa, autoevaluación y productos generados.
Criterios de evaluación:
· Reflexiona sobre las emociones y valores presentes en las situaciones analizadas (objetivo 1).
· Identifica y nombra emociones propias y de personajes (objetivo 2).
· Analiza casos y propone decisiones basadas en valores (objetivo 3).
· Expresa oral y por escrito ideas y sentimientos relacionados (objetivo 4).
· Demuestra habilidades para reconocer emociones en sí mismo y en otros (objetivo 5).
Instrumentos sugeridos:
· Lista de cotejo para observación durante actividades grupales y dramatizaciones.
· Rúbrica sencilla para evaluar participación y reflexión en discusiones.
· Revisión de productos escritos y dibujos.
· Autoevaluación sencilla con preguntas guiadas en el ticket de salida.
Evidencias de aprendizaje:
· Listas y dibujos de emociones y valores identificados en los casos.
· Dramatizaciones grupales que expresan emociones y valores.
· Mapas colectivos con emociones y valores.
· Respuestas orales y escritas en reflexiones y actividades finales.
· Relatos orales o escritos de situaciones personales que demuestran aplicación de valores.
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