Arte en Accion: La Mision Muralista

Gamificacién de Contenido | Educacion Artistica | Expresion artistica | Tema: propuesta de mural para concurso de murales en el

colegio

Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Misién Muralista en el Colegio Renacimiento

En un mundo donde las voces de los jovenes buscan ser escuchadas y donde el arte se convierte en una poderosa
herramienta de transformacion social, el Colegio Renacimiento ha decidido lanzar un concurso especial: "El Gran Mural
gue Cambiard Nuestro Colegio". Este concurso no es un evento comun y corriente, sino una verdadera misién que
invita a todos los estudiantes de media a ser los protagonistas de una obra colectiva que refleje sus ideas, valores y

suefios.

El colegio se transforma en un vibrante escenario donde cada estudiante asume un rol fundamental dentro de un
equipo muralista. Cada equipo es una "brigada artistica" encargada de disefiar un mural que sera pintado finalmente
en uno de los muros principales de la institucién. El mural debe representar temas relevantes para la comunidad

escolar, promoviendo valores como la diversidad, la inclusién, la creatividad y la responsabilidad social.

Roles dentro de la Brigada Artistica:

e El Disenador Gréafico: Responsable de conceptualizar y plasmar las ideas visuales digitales del mural, creando
bocetos y propuestas iniciales.

e El Investigador Cultural: Encargado de buscar referencias histéricas, culturales y sociales que alimenten el
contenido del mural, asegurando que el mensaje sea profundo y significativo.

e El Coordinador de Equipo: Facilita la comunicacién interna, organiza las reuniones y asegura que todos los
miembros participen activamente y que las tareas se cumplan a tiempo.

e El Embajador de Inclusién: Garantiza que el disefio y mensaje del mural sean inclusivos, reflejando la diversidad del
colegio y promoviendo la equidad.

e El Historiador Visual: Documenta el proceso creativo a través de fotos, videos y notas, para luego presentar una
exposicién del proceso y aprendizaje.

Misioén Principal: Disefiar un mural colectivo que represente la identidad y valores del Colegio Renacimiento,

integrando la diversidad cultural y social de sus estudiantes, para participar en el concurso anual de murales y dejar

una huella artistica y social en el espacio escolar.

Este desafio no solo invita a crear arte, sino a vivir una experiencia de aprendizaje profunda en la que la creatividad, la
critica constructiva, la colaboracién y la comunicacién son las herramientas esenciales. Cada brigada debe superar
desafios, resolver conflictos, negociar ideas y adaptar su disefio, fomentando el desarrollo de competencias del siglo

XXI de manera activa y significativa.



La narrativa se desarrolla a lo largo de varias "misiones" o etapas, donde cada actividad gamificada representa un paso
para avanzar en la creacién del mural. La historia se ambienta en un futuro cercano, donde las brigadas muralistas son

reconocidas como guardianes del espacio cultural del colegio, encargados de transformar paredes en lienzos de cambio
social.

Ademas, se promueve un enfoque explicito en Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI). Cada equipo debe asegurarse que
su propuesta artistica incluya perspectivas de distintos grupos sociales, géneros, culturas y capacidades. El embajador

de inclusién juega un rol clave para que el mensaje sea respetuoso y representativo.

Al final, no solo se trata de ganar el concurso, sino de vivir una experiencia colectiva donde cada estudiante se
empodera como creador, pensador critico y agente de cambio, desarrollando autonomia y responsabilidad en un
contexto de colaboracién y respeto mutuo.

Esta experiencia gamificada transforma el aprendizaje de educacién artistica en una aventura dinamica, donde el
contenido es el juego en si mismo, y la misién muralista es la historia que guia el desarrollo de habilidades y

competencias esenciales para su vida personal y académica.

Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego para "Arte en Acciéon: La Misién Muralista"

Para garantizar una experiencia gamificada efectiva, se implementan las siguientes mecanicas de juego integradas

directamente con los objetivos de aprendizaje:

o Sistema de Puntos (Puntos de Creatividad y Colaboracién): Cada accién significativa a lo largo del proceso
(presentar bocetos, aportar ideas, investigar, asegurar inclusiéon, cumplir tiempos) otorga puntos a la brigada. Los
puntos se dividen en dos categorias: Creatividad (por innovacién, calidad estética, originalidad) y Colaboracién (por
trabajo en equipo, comunicacién efectiva, resolucién de conflictos).

e Niveles de Progreso: El avance de las brigadas se mide en niveles teméticos:

o Nivel 1: Exploradores de ldeas

o Nivel 2: Creadores de Conceptos

(e]

Nivel 3: Arquitectos Visuales
o Nivel 4: Guardianes de Inclusién
o Nivel 5: Maestros Muralistas
Al completar tareas y cumplir retos, las brigadas suben de nivel desbloqueando recursos especiales (plantillas,
videos tutores, asesorias con artistas invitados).
¢ Insignias Tematicas: Se otorgan insignias digitales y fisicas a los equipos e individuos que destacan en aspectos
clave:
o Insignia de Innovacién

o Insignia de Comunicacién Efectiva



o Insignia de Diversidad e Inclusion
o Insignia de Responsabilidad y Puntualidad
o Insignia de Documentacién Visual
Estas insignias funcionan como reconocimientos visibles y motivadores.
e Retos y Mini-Desafios: En cada etapa, se plantean retos como:
o Desafio de Bocetos Répidos: crear tres ideas en 15 minutos.
o Reto de Investigacion Inclusiva: presentar tres elementos culturales que reflejen diversidad.
o Desafio de Negociacidn: resolver desacuerdos para seleccionar el disefo final.
Superar estos retos otorga puntos extra y desbloquea pistas para la misién siguiente.
e Recompensas y Feedback Inmediato: El docente ofrece retroalimentacién constante, con momentos de

"feedback express" donde se reconocen logros y se sugieren mejoras, fomentando la motivaciéon y

autoconocimiento.

e Progresion Visual: Un tablero de progreso en el aula o plataforma digital muestra los niveles alcanzados, puntos
acumulados y las insignias obtenidas por cada brigada, promoviendo la competencia sana y el sentido de logro.

e Sistema de Roles y Turnos: Cada miembro asume su rol con responsabilidades especificas, rotando tareas en
algunas fases para desarrollar autonomia y adaptabilidad. Las decisiones grupales se toman en turnos definidos

para garantizar participacién equitativa.

Estas mecanicas estan disefladas para integrar el contenido de expresién artistica con el juego, haciendo que el
aprendizaje sea activo, colaborativo y significativo, y atendiendo a criterios de diversidad, equidad e inclusién en cada

paso.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso para "Arte en Accién: La Misién Muralista"

A continuacién se describen las actividades gamificadas que conforman la experiencia, detallando cada paso,

materiales, tiempos e integracién con las mecéanicas:

Actividad 1: Formacion de Brigadas y Asignacién de Roles
Objetivo: Formar equipos heterogéneos y asignar roles para fomentar colaboracién y responsabilidad.
Duracién: 45 minutos
Materiales: Cartulinas, marcadores, tarjetas con roles impresos, tablero de progreso.
Instrucciones:
o El docente explica la narrativa y la misién.
e Se forman brigadas de 5 estudiantes, procurando diversidad de género, intereses y habilidades.

e Se reparten tarjetas con los roles: Diseflador Gréfico, Investigador Cultural, Coordinador, Embajador de Inclusién,

Historiador Visual.



e Cada brigada crea un nombre y un logo simbélico para su equipo.
e Se registra la formacién en el tablero de progreso.

e Se otorgan puntos iniciales por la formacién y compromiso con roles.

Integracion con mecdnicas: Inicio del sistema de puntos y niveles, presentacién de roles que rotaran en fases

posteriores.

Actividad 2: Exploracion y Lluvia de Ideas (Nivel 1 - Exploradores de Ideas)
Objetivo: Generar ideas creativas para el mural basadas en valores y diversidad.
Duracién: 90 minutos
Materiales: Hojas blancas, lapices, colores, post-its, pizarras o murales pequefios.
Instrucciones:
e Cada brigada realiza una lluvia de ideas utilizando post-its para proponer temas y simbolos relacionados con valores
inclusivos y creativos.

e Se realiza un Desafio de Bocetos Rapidos: en 15 minutos cada miembro dibuja 3 bocetos rdpidos que expresen

alguna idea.

e Se comparten los bocetos y se eligen las ideas mas potentes mediante votacién interna.

El Embajador de Inclusién verifica que las ideas reflejen diversidad y equidad.
e El Coordinador organiza las propuestas y el Investigador aporta datos culturales para enriquecer el concepto.
e Se suman puntos de creatividad y colaboracién segun participacién y calidad.

Integracion con mecanicas: Sistema de puntos, retos (Bocetos Rapidos), roles activos, nivel 1 completado.

Actividad 3: Investigaciéon y Contextualizacién Cultural (Nivel 2 - Creadores de Conceptos)
Objetivo: Profundizar en referencias culturales y sociales para fundamentar el mural.
Duraciodn: 2 sesiones de 60 minutos cada una
Materiales: Acceso a internet, libros, revistas, fichas de investigacién, computador o tablet (opcional).
Instrucciones:
e La brigada realiza una busqueda de elementos culturales, histéricos y sociales relacionados con sus ideas iniciales.
e El Investigador Cultural lidera la busqueda y presenta un informe oral y escrito con 3-5 elementos clave.
e Se realiza un Reto de Investigacién Inclusiva: incluir al menos tres referencias que representen grupos diversos
(género, raza, capacidades).
e Se crea un mapa conceptual que relaciona las ideas con los elementos investigados.
e Se comparten avances con otras brigadas para recibir retroalimentacion rapida.

e El docente otorga puntos por calidad y profundidad de la investigacién.

Integracion con mecanicas: Sistema de puntos, feedback inmediato, rol investigador activo, nivel 2 alcanzado.

Actividad 4: Diseio y Boceto Digital (Nivel 3 - Arquitectos Visuales)



Objetivo: Crear el disefio preliminar en formato digital o manual del mural.
Duracion: 3 sesiones de 60 minutos

Materiales: Computadoras con software béasico de dibujo (Krita, Canva, Paint), tabletas digitales (si hay), papel para

bocetos, lapices, colores, regla, escuadra.
Instrucciones:
o El Diseflador Gréfico coordina la creacién de un boceto digital o manual del mural basado en las ideas y elementos
investigados.

e Todos los miembros aportan sugerencias y mejoras, el Embajador de Inclusiéon asegura que el disefio sea

visualmente accesible (colores contrastantes, simbolos claros).

e Se realizan iteraciones del boceto tras una reunién de negociaciéon donde se discuten propuestas y se resuelven

desacuerdos.
e Se entrega una presentacién de la propuesta finalizada para retroalimentacién del docente y otros equipos.
e Se otorgan puntos extras por innovacién y capacidad de negociacion.

Integracion con mecdnicas: Roles activos, retos de negociacién, puntos de creatividad y colaboracién, nivel 3

logrado, desbloqueo de asesoria con artista invitado.

Actividad 5: Evaluacidn de Inclusién y Adaptabilidad (Nivel 4 - Guardianes de Inclusién)
Objetivo: Revisar y adaptar el disefio para asegurar que sea inclusivo y representativo.

Duracién: 60 minutos

Materiales: Checklist de inclusién, dispositivos para presentacién, papel para anotaciones.

Instrucciones:

e El Embajador de Inclusién lidera la revisién utilizando un checklist que contempla diversidad cultural, representacion
de género, accesibilidad visual y mensajes respetuosos.

e La brigada discute posibles ajustes para mejorar la inclusién y realiza las modificaciones necesarias.

e Se presenta ante un panel de estudiantes y docentes para recibir retroalimentacién.

e Se suman puntos por responsabilidad, adaptabilidad y compromiso con DEI.

Integracion con mecanicas: Reto de inclusién, puntos de responsabilidad, nivel 4 alcanzado.

Actividad 6: Documentacion y Presentacién Final (Nivel 5 - Maestros Muralistas)
Objetivo: Documentar el proceso y preparar la presentacién para el concurso.

Duracidén: 2 sesiones de 60 minutos

Materiales: Camara o celular para fotos y videos, computadora para edicién, carteles, proyector (opcional).
Instrucciones:

o El Historiador Visual recopila fotos, videos y notas del proceso creativo.

e La brigada prepara una presentacién que incluya:



o

Conceptos y valores del mural
o Proceso creativo y roles
o Cémo se integraron la diversidad y la inclusién
o Impacto esperado en la comunidad escolar
e Se realiza un ensayo de presentacién ante otros grupos para practicar comunicacién efectiva.
e Finalmente, se presenta ante el jurado del concurso.
e Se otorgan puntos finales por autonomia, comunicacién y calidad de la presentacién.

Integracion con mecdnicas: Insignias de documentaciéon y comunicacién, puntos acumulados que definen

ganadores, cierre de narrativa con reconocimiento a todos los participantes.

En total, estas actividades suman aproximadamente 15 horas distribuidas en varias sesiones, fomentando un

aprendizaje profundo y gamificado desde la exploracién hasta la presentacién final.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego para "Arte en Accién: La Misién Muralista"
Condiciones de Victoria:
e La brigada que acumule mayor puntaje total (Creatividad + Colaboracién) y cumpla con los criterios de inclusién
gana el concurso.
e Sin embargo, todas las brigadas que alcancen el nivel 5 reciben reconocimiento y una insignia por su esfuerzo y
aprendizaje.
Penalizaciones:
¢ Faltas de respeto o exclusién en el equipo restan puntos de colaboracién.
e No cumplir tiempos de entrega implica reduccién de puntos de responsabilidad.
e No participar activamente en los roles asignados puede generar pérdida de puntos individuales y grupales.
Turnos y Roles:
e Las decisiones grupales se toman por consenso 0 mayoria, en turnos rotativos mediadas por el Coordinador.

e Cada miembro debe cumplir con su rol, aunque pueden rotar responsabilidades en la fase de disefio para fomentar

autonomia.

Tabla de Puntos (Ejemplo):

Actividad / Accion Puntos Creatividad Puntos Colaboracion Notas
Formacién y asignacién de roles 5 5 Compromiso y diversidad en equipos
Lluvia de ideas y bocetos rapidos 15 10 Originalidad y participacion

Investigacioén cultural 20 10 Profundidad y diversidad



Actividad / Accion

Puntos Creatividad

Disefio y negociacién 25
Evaluacién de inclusién 10
Documentacién y presentacion 15

Sistema de Logros:

15

20

20

e Alcanzar cada nivel desbloquea insignias tematicas.

e Lograr superar retos especiales otorga medallas extras.

Puntos Colaboracion

Notas

Innovacién y resolucién de conflictos

Adaptabilidad y compromiso DEI

Comunicacién y autonomia

e El equipo ganador recibe un reconocimiento especial y la oportunidad de pintar el mural en el colegio.

Estas reglas mantienen la experiencia justa, motivadora y centrada en el aprendizaje colaborativo y creativo.

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada del Aprendizaje en "Arte en Accidén: La Misiéon Muralista"

La evaluacién se integra al proceso gamificado, promoviendo evidencia continua, autoevaluacién, coevaluacién y

evaluacion del docente, con un enfoque en competencias y criterios DEL.

Criterios de Evaluacion

e Creatividad: Originalidad y calidad estética del disefio.

e Pensamiento Critico: Fundamentacion cultural y social de las ideas.

e Colaboracion y Comunicacion: Participacién activa, respeto, negociacién y presentacion efectiva.

¢ Inclusion y Diversidad: Integracién de perspectivas diversas y respeto a la equidad.

o Responsabilidad y Autonomia: Cumplimiento de roles, tiempos y adaptacién a retroalimentacion.

Rubrica Integrada (Escala 1-4)

Criterio

Creatividad

Pensamiento

Critico

4 - Excelente

Disefio innovador, uso
avanzado de elementos

visuales

Ideas bien
fundamentadas con

referencias claras

3 - Bueno

Disefio original con

buen manejo visual

Idea fundamentada
con algunas

referencias

2 - Satisfactorio

Disefio adecuado con
algunos elementos

comunes

Idea general con pocas

referencias

1 - Insuficiente

Disefio poco original y

sin impacto visual

Idea sin

fundamentacion



Criterio 4 - Excelente 3 - Bueno 2 - Satisfactorio 1 - Insuficiente

Participacién equitativa,

Colaboracién y Buena participacion y Participacién irregulary = Falta de colaboracién
comunicacion clara y

Comunicacién comunicacién comunicacién limitada y comunicacién
asertiva

Representacién diversa'y | Incluye diversidad con

Inclusién y Representacién limitada = Falta de inclusién y
mensajes inclusivos algunos aspectos a

Diversidad de diversidad equidad
sélidos mejorar

Cumplimiento

Responsabilidad y Cumplimiento puntual y Cumplimiento irregular Incumplimiento y falta
adecuado con algunas

Autonomia liderazgo en tareas de tareas de responsabilidad
demoras

Evidencias de Aprendizaje

e Bocetos y disefios digitales/manuales.
e Mapas conceptuales y fichas de investigacion.
e Registro fotogréafico y audiovisual del proceso.

e Presentacién final y defensa oral del mural.

Reflexiones individuales y grupales sobre el proceso y aprendizajes.

Reflexion Final y Cierre de Narrativa
Al concluir la experiencia, cada brigada realiza una reflexién guiada con preguntas como:

e ;Qué aprendimos sobre la diversidad y la inclusién a través del arte?
e ;COmo la colaboraciéon y la comunicacién influyeron en nuestro éxito?
e ;Qué desafios enfrentamos y cémo los superamos?

e ;De qué manera el arte puede transformar nuestra comunidad?

Esta reflexiéon se comparte en un espacio de didlogo que cierra la narrativa de "Guardianes del Espacio Cultural",

reafirmando el rol de cada estudiante como agente de cambio y creador responsable.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones Logisticas para la Implementacién
e Tiempo Necesario: Aproximadamente 15 sesiones de 60 minutos, distribuidas en 4 a 5 semanas, dependiendo del
calendario escolar.

o Espacio Fisico: Aula con mesas mdviles para trabajo en equipo, espacio para presentacion y exhibiciéon de

trabajos, acceso a un mural o pared destinada para la pintura final.

e Materiales Requeridos:



o Materiales bésicos de dibujo: papeles, lapices, colores, marcadores, reglas.
o Computadoras o tablets con software béasico de disefio grafico (gratuitos como Krita o Canva).

o Dispositivos para registro audiovisual (celulares, cdmaras).

o

Cartulinas, post-its, pizarras pequefas para lluvia de ideas.

o Materiales para pintura mural (si se concreta el mural): pinturas acrilicas, pinceles, rodillos, protectores para el

suelo y ropa.

e Tamano del Grupo: Ideal para grupos de 25 a 30 estudiantes, divididos en 5 o0 6 brigadas de 5 integrantes.
e Preparacion Previa del Docente:

o Familiarizarse con software basico de disefio gréfico.

o Preparar tarjetas de roles y materiales impresos para DEI.

o Organizar el tablero de progreso (fisico o digital) para seguimiento.

o Coordinar con autoridades escolares la disponibilidad del espacio mural.

o Establecer canales de comunicacién claros para retroalimentacién constante.
o Posibles Dificultades y Soluciones:

o Desigualdad en el acceso a tecnologia: Ofrecer alternativas manuales para disefio, promover trabajo
colaborativo para compartir recursos.

o Conflictos en equipo: Facilitar mediacién y dindmicas de comunicacién asertiva, reforzar rol del Coordinador y

Embajador de Inclusién.

o Falta de motivacidn o participacion: Usar retroalimentacién positiva, reconocer avances con insignias y puntos,

involucrar artistas invitados para inspiracion.
o Limitaciones de tiempo: Ajustar actividades priorizando fases clave, distribuir tareas para trabajo auténomo

fuera de clase.

Con estas recomendaciones, el docente podra implementar "Arte en Accién: La Misién Muralista" de manera

organizada, motivadora y efectiva, asegurando un impacto positivo en el aprendizaje y en la comunidad escolar.
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