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Este reporte presenta una vision de la educacion centrada en el futuro, que exige
un cambio importante hacia una cultura del aprendizaje a lo largo de la vida para
2050. Sostiene que los desafios a los que se enfrenta la humanidad exigen
sociedades que se entiendan a si mismas como sociedades del aprendizaje y

personas que se identifican como educandos a lo largo de sus vidas.
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https://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/eduteka-unesco-2021-adoptar-una-cultura-de-

aprendizaje-a-lo-largo-de-la-vida.pdfEste reporte presenta una visién de la educacion

centrada en el futuro, que exige un cambio importante hacia una cultura del
aprendizaje a lo largo de la vida para 2050. Sostiene que los desafios a los que se
enfrenta la humanidad, los derivados de la crisis climatica y del cambio tecnolégico y
demografico, por no hablar de los que plantea la pandemia COVID-19 y las
desigualdades que ha exacerbado, exigen sociedades que se entiendan a si mismas
como sociedades del aprendizaje y personas que se identifican como educandos a lo

largo de sus vidas.

La realizacién de esta visién requiere un enfoque de educacién centrado en la persona
que aprende y orientado a la demanda, que permita a los educandos de todas las
edades y procedencias codisefar activamente y utilizar cualquier proceso de
aprendizaje y sus resultados para alcanzar todo su potencial. En consecuencia,

aprender a aprender y gestionar el camino de formacién personal deben convertirse
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en competencias basicas.

Al mismo tiempo, el aprendizaje debe ser un proceso colectivo que reconozca el valor
del aprendizaje entre pares e intergeneracional. Esta dimensidn social enfatiza
aprender a cuidar no solamente los unos de los otros, sino demas, de las diferentes
comunidades y del planeta. Las oportunidades de aprendizaje deben estar disponibles
para todos y ser disefladas con y para las poblaciones mas excluidas para garantizar

la inclusion.

Un ecosistema de aprendizaje mundial construido colectivamente integra fluidamente
el aprendizaje formal, no formal e informal, asi como diversas modalidades de
aprendizaje, tanto en linea como presencial. Este ecosistema permite un aprendizaje
planificado o espontaneo, individual o colectivo en todas las esferas, a lo largo y ancho
de la vida. Construye sobre la libre disponibilidad de recursos educativos - "bienes
comunes de educacion" - y tecnologias abiertas, al tiempo que fortalece las
oportunidades de aprendizaje a través de instituciones educativas transformadas, la
reinvencion de los espacios (publicos) para el aprendizaje y la revitalizacién del
aprendizaje en el lugar de trabajo. Los fundamentos y mecanismos juridicos -
reconociendo el aprendizaje a lo largo de la vida como un derecho humano - deben
garantizar el reconocimiento, validacién y acreditacion de los resultados de
aprendizaje adquiridos en diferentes contextos, democratizando la negociacién de la

demanda de un aprendizaje individual y social.

Esta vision soélo se puede realizar mediante un entorno propicio. Garantizar las
necesidades basicas y un sélido tejido social son esenciales para fomentar el
aprendizaje a lo largo de la vida y reducir las brechas educativas. Es necesario
entender el aprendizaje como una capacidad humana innata que necesita ser
cultivada a lo largo de la vida, incluso en la vejez. Promover el aprendizaje entre las
personas mayores requiere un enfoque pedagdgico que reconozca su papel en la
sociedad y contribuya a una representacién mas positiva del envejecimiento. Esto
implica ver la educaciéon como algo mas que una transaccidén econdémica y reconocer
su valor publico y privado. Para este fin, es particularmente importante aprovechar los
logros y el potencial del movimiento de cddigo abierto y colocar el poder de la

tecnologia en beneficio de todos los educandos, incluidos los grupos socialmente



desfavorecidos.

Todos estos elementos que forman parte de la visidon del aprendizaje a lo largo de la
vida para 2050 presentada en este documento, requieren una financiacién adecuada y
la movilizacién de recursos, asi como politicas y programas especificos que enfaticen

una perspectiva orientada a la demanda.
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